SCHEDA MAPPATURA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE
PTPCT 2022 - 2024
AUTOMOBILE CLUB PARMA

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo)

PROBABILITA'

IMPATTO

suglh
ESISTENZA DI ke hg »
stakeholders
LIVELLO DI | UN SISTEMA Sull'amminist sultamminist| =000
cittadini,
Valutazi COLLABORAZI oI razione in  |sullamminist| razione in N DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
alutazione Attivita Dipendenti dei GRADO DI - [Sullamminist e ine di utenti,
Area di delrischio | . ) isure di Responsab| Dibendentl de oo |oscrenona|MaNFESTAZE | one frratrament termine diz | ™R razionein | termineai - FEE MISURA APPLICATA
rischio di . Codice [, (valore | Vineolatada: | oo orzione [Categoria| Tempidi [indicator | TARGET da ile settori a rischio Evento § ONE DI NELU'AGGIOR| O DEL Glupizio | (1) qualita e e | termine di: (@) . GlUDIZIO
Aree [ .- Processo Attivita reohio |Rischioeventuale| & - (..) oppure i .t " { h " ;| dainserire nei s INTERESSE LTA" NEL PROCESSO s termine di: : mercato,
riferiment rischio giudizio - s specifiche | di misura | attuazione [ i |raggiungere| dellattuazi ! rischioso EVENTI NAMENTOE | RISCHIOE | SINTETICO | continuita " @) reputazionee| ™ SINTETICO
vedi all. vita generali programmi ESTERNO | PROCESSO DECISIONALE . (2) impatto . sistema
discrzionale” formativi oECisionaLe | CORRUTTIVI MONITORAG | GRADO DI delfazione | TR | conseguenze | crediviiea |
PTPCT 2021) GIODEL | ATTUAZIONE inistrati legali | istituzionale, o ol
seguito del
PTPCT DELLE a etc ; € ol
legrado del
MISURE €
Richiedere a MEF At vincolata La sottoarea risulta esposta a rischi bassi. Le
designazione Revisore no o st | #o #NID #NID Driretiore nd no #NID #NID misure adottate e i regolamenti in materia si
ordinario e supplente reputano coerenti e adeguate
Ativita vincolata La sottoarea risulta esposta a rischi bassi. Le
Indizione delle elezioni no dal Regolamento| ~ #N/D #NID #NID Driretiore nd no #NID #NID misure adottate e i regolamenti in materia si
eletiorale reputano coerenti e adeguate
Non integrits dei Attvita vincolata Non inegria dei La sottoarea risulta esposta a rischi bassi. Le
Individuazione lista soci a% basso |dal Regolamento| '~ omz‘cm” Immediata | Verifica Direttore nd 9 medio molto basso | molto basso basso molto basso | molto basso basso medio basso molto basso | molto basso | molto basso basso misure adottate e i regolamenti in materia si
elettorale 9 reputano coerenti e adeguate
Fiesasione numero At vincolata La sottoarea risulta esposta a rischi bassi. Le
no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID misure adottate e i regolamenti in materia si
consiglieri da eleggere norma statutaria
reputano coerenti e adeguate
Norina Commissione. Non imparzialita Attvita vincolata [ Presidente/ Non imparzialita La sottoarea risulta esposta a rischi bassi. Le
s nella nomina dei basso  [dal Regolamento| /CemPImen Immediata | Verifica Consiglio nd nella nomina dei alto alto moltobasso [ medio | molto basso [ moltobasso | basso medio medio basso basso basso basso misure adottate e i regolamentiin materia si
componenti elettorale 9 Direttivo componenti reputano coerenti e adeguate
Ativita vincolata La sottoarea risulta esposta a rischi bassi. Le
Convocazione assemblea no dal Regolamento| ~ #N/D #NID #NID Direttore nd no #NID #NID misure adottate e i regolamenti in materia si
eletiorale reputano coerenti e adeguate
Ativita vincolata La sottoarea risulta esposta a rischi bassi. Le
Nomina Collegio scrutatori no dal Regolamento| ~ #N/D #NID #NID Direttore nd no #NID #NID misure adottate e i regolamenti in materia si
elettorale reputano coerenti e adeguate
bredispone liste orientative Mancata Atvita vincolata [ o Presidente/ Mancata La sottoarea risulta esposta a rischi bassi. Le
P basso  |dal Regolamentol P Immediata | Verifica Consiglio nd. alto medio molto basso | basso molto basso | molto basso basso medio basso basso basso basso basso misure adottate e i regolamenti in materia si
soci ord. e speciali trasparenza regolamentari trasparenza
elettorale Direttivo reputano coerenti e adeguate
H
s Pubblicazione delibera Ativita vincolata La sottoarea risulta esposta a rischi bassi. Le
g indizione su quotidiano e no dal Regolamento| #NID #N/ID #N/ID Direttore n.d. no #N/D #N/D misure adottate e i regolamenti in materia si
S Rinnovo albo sociale eletiorale reputano coerenti e adeguate
8 degli Pubblicazione avviso
s organi m:m‘nme oo Attivita vincolata La sottoarea risulta esposta a rischi bassi. Le
8 (albo sociale, sito web e no dal Regolamento| #NID #N/ID #N/ID Direttore n.d. no #N/D #N/D misure adottate e i regolamenti in materia si
H Gazzetta Uficiale) elettorale reputano coerenti e adeguate
H
Ricezione liste nei termini Attivita vincolata Adempimenti La sottoarea risulta esposta a rischi bassi. Le
Alterazione firme | medio |dal Regolamento P Immediata | Verifica Direttore nd no alto alto moltobasso|  medio | moltobasso | moltobasso|  basso medio medio basso basso basso basso misure adottate e i regolamenti in materia si
fissati dal Consiglio regolamentari
elettorale reputano coerenti e adeguate
Pubblicazione liste su albo Attivita vincolata La sottoarea risulta esposta a rischi bassi. Le
e no dal Regolamento| ~ #N/D #NID #NID Direttore nd no #NID misure adottate e i regolamenti in materia si
elettorale reputano coerenti e adeguate
- mfz’::ﬁf :Em . Attivita vincolata La sottoarea risulta esposta a rischi bassi. Le
msm Sm‘; e apm‘m no dal Regolamento| ~ #N/D #NID #NID Direttore. nd. no #NID #NID. misure adottate e i regolamenti in materia si
el Notaio elettorale reputano coerenti e adeguate
reia:;‘;‘:gh“;’:m‘"i;' . Attivita vincolata La sottoarea risulta esposta a rischi bassi. Le
verbale e Collegio Scm‘agm" no dal Regolamento| #NID #N/ID #N/ID Direttore n.d. no #N/D #N/D misure adottate e i regolamenti in materia si
s mse‘fva el elettorale reputano coerenti e adeguate
Assemblea dei soci e Attivita vincolata La sottoarea risulta esposta a rischi bassi. Le
e no dal Regolamento| ~ #N/D #NID #NID Direttore nd no #NID #NID misure adottate e i regolamenti in materia si
elettorale reputano coerenti e adeguate
Pubblicazione su sito Attivita vincolata La sottoarea risulta esposta a rischi bassi. Le
e no dal Regolamento| ~ #N/D #NID #ND Direttore nd no #NID #NID misure adottate e i regolamenti in materia si
eletiorale reputano coerenti e adeguate
Trasmissione ad ACI Attivita vincolata La sottoarea risulta esposta a rischi bassi. Le
riferimenti Consiglieri no dal Regolamento| ~ #N/D #NID #NID Direttore nd no #NID #NID misure adottate e i regolamenti in materia si
Revisori eletiorale reputano coerenti e adeguate
Determinazione dei requisiti
u specialistici; verifica N
& preventiva dell'esistenza di
o} ! ‘ Irregolare. Attuazione controllo Irregolare
» o incarichi | tali profili all'interno dell'Ente; o
a . ouplicarions e band attribuzione delle norme in della attribuzione
w : dell'incarico; Attivita vincolata materia di dell'incarico " Attivita ad alto rischio vincolata da regolamento
N consulenz esame curriculum; medio Immediati Direttore nd. o i alto alto molto basso alto molto basso | molto basso medio alto alto alto alto alto alto
H e | vl individuazione di da regolamento | affidamento di azione individuazione di specifico
= exart. 7 candidato; richiesta nulla. requisiti incarichi da prodotta requisiti
2 | ot i o o "personalizzati" parte della P.A a personalizzati
z ;
S affidamento e pubblicazione supporto
incarico




Attivita vincolata

indirette

Regolamento Personale che | Incoerenza
Ricezione e analisi budget Incoerenza scelie dal Regolamento di manuale | Attuazion residiail scelte Sottoarea a rischio basso vincolata da normativa,
: 9 economiche da basso | di Governance Direttore s medio medio | moltobasso [ medio | moltobasso | moltobasso |  basso basso basso basso basso basso basso
Societa in house e controllate ‘ ¢ approvato | e processodi | economiche da & regolamenti in materia
parte societa della societa " ¢
e e Contabilita riferimento parte societa
partecipata
Regolamento
Ativita vincolata ﬂmmw‘i“mn Personale che
Pr t N lita R l: l | -
redisposizione budget di on attendibilita basso egolamento di [0 8 manuale | o Diretiore presidiail | Non attendivilta | medio | motobasso|  medio | motto basso | motto basso | basso basso basso basso basso basso basso | Settoarea aischio basso vincolata da normativa
gestione budget Amministrazione [ 22 2075 approvato processo di budget & regolamenti in materia
& Contabilita riferimento
Revisori dei
conti
o Budgetit
£ udgeting Attivita vincolata | Regolamento Personale che mancato
jm e A budget Mancato controll Regolamento d d e [ At diail ) Sott ischio b lata d t
I} variazioni pprovazione budge! ancato coniollo | passo egolamento di ' manale | Atiuazion Direttore presidial controllo medio medio | moltobasso [ medio | moltobasso | moltobasso |  basso basso basso basso basso basso basso | SOtoareaarischio basso vincolata danormaiva
2 a Consiglio Direttivo documentale approvato [ e processodi [ WD & regolament in materia
2 di budget & Contabilita | e e Contabilita riferimento
Firma digitale dei prospett no Attivita vinvolata HND HNID HNID Direttore nd no ENID ENID Sottoarea a rischio basso vincolata da normatival
norma statutaria & regolamenti in materia
Trasmissione budget a o Attivita vinvolata [, o o Diretiore a o D sup | Sottoarea arischio basso vincolata da nomativa
Ministeri e ACI norma statutaria & regolamenti in materia
Definizione budget di
gostion ¢ detominadel o Attivita vinvolata [ o o Diretiore d o o sup | Settoarea arischio basso vincolata da normativa
norma statutaria & regolamenti in materia
Direttore entro fine anno
Inserimento budget in SICO o Attivita vinvolata [, o o Diretiore a o D sup | Sottoarea arischio basso vincolata da nomativa
norma statutaria & regolamenti in materia
Predisposizione progetto di Attivita vincolata | Regolamento Personale che
a l: bl |
bilancio da parte del Non attendibiita | - paqq, | Regolamento di o Direttore | Presidiail - Non attendibiita) 5y medio | moltobasso| basso | moltobasso | mottobasso | basso basso basso basso basso basso basso | Settoarea arischio bassovincolata da normativa
Diretiore del bilancio Amministrazione | Amministrazion nesulsito | ione processo di del bilancio & regolamenti in materia
e Contabilita | e e Contabilita riferimento
Attivita vincolata | Regolamento Personale che
Red del bl Non attendibilta Regolamento d d diail | Non attendibilita Sott ischio b lata d t
edazione e bilancio on aendibilia basso egolamento di ' Direttore presidial fon atendibil alto medio | moltobasso [ basso | moltobasso | moltobasso |  basso basso basso basso basso basso basso | SOtoareaarischio basso vincolata danormaiiva
consolidato del bilancio nesulsito | ione processo di del bilancio & regolamenti in materia
e Contabilita | e e Contabilita riferimento
Esame ¢ approvazione
progetto bilancio da o D o o Direttors e o s sup | Sottoarea arischio basso vincolata da normativa
Consiglio Direttivo entro & regolamenti in materia
termini
g sitanci Attivita vincolata
2 osoneinn Regolamento di Personale che
3 dresercizio R Amministrazione | Statuto Aci e . "
H Approvazione bilancio da Non attendibilita > presidiail | Non attendibilita Sottoarea a rischio basso vincolata da normativa
basso e Contrabilita, | Regolemanto Immediati sino Direttore o alto medio molto basso basso molto basso [ molto basso basso basso basso basso basso basso basso
Assemblea dei Soci del bilancio processo di del bilancio & regolamenti in materia
Statuto Aci, Assemblea
riferimento
Regolamento
Assemblea
Firma digitale dei documenti no ANID 4NID 4NID Direttore nd no HNID HNID Sottoarea a rischio basso vincolata da normatival
di bilancio & regolament in materia
Trasmissione bilancio a
Ministeri e ACI bilancio Sottoarea a rischio basso vincolata da normatival
dellEnte e delle Societa no #NID #NID #ND Direttore nd no #NID #NID
& regolament in materia
controllate entro 10 gg. Da
approvazione
Inserimento bilancio Ente in no HND #NID #NID Direttore. nd no ENID Sottoarea a rischio basso vincolata da normatival
Web e in materia
Verifica
coerenza da
. CDsu Affidamento N
Delibe di est i Affid to attivits Attivit: lat: N L'Ente deti e dirette ed
clibera c) Bsieina) zzazione damento atVIE - medio A VNGOl | onformita con immediati | sifno Direttore nd attvita non alto medio | moltobasso | basso | moltobasso|  basso basso medio alto basso alto basso medio nte non detiens pariecipazioni dirette
dellattivita non istituzionali da regolamento indirette
le finalita istituzionali
istituzionali
dellEnte
Definizione in convenzione Attivita vincolata
di: natura e modalita attvita dallo Statuto
affidate, condizioni . societario, ANAC,| Approvazione Ativita non
economiche e criteri di loro Altvita non Regolamento di | da parte del 1) Direttors coerente con le L'Ente non detiene partecipazioni dirette ed
coerente con le basso 9 p: Immediati | siino 2) Consiglio nd. & alto medio molto basso | basso molto basso | basso basso basso basso basso basso basso basso partecip
determinazione, tipologia, A Governance delle|  Consiglio finalita indirette
N finalita istituzionali 2 Direttivo N
B modalita e controllo societa Direttivo istituzionali
g prestazioni, rispetto d.Igs. partecipate
u 163/2011 dell'AC
2
w Societa | Approvazione convenzioni L Ente non et tecipazioni dirette ed
< dal Consiglio Direttivo no #NID #NID #NID Direttore. nd. no #NID #NID. ie non detiene partecipazioni dirette
= controllata indirette
2 dellEnte
& Comunicazione annuale a
3 Fi
3 unzione Pubblica su \ ) N
o partecipazioni dellEnte no #NID #NID #NID Direttore. nd no #NID #NID LEnte non detiene partecipazioni dirette ed
indirette
(Portale perlaPA -
CONSOC)
Comunicazione a MEF
L'Ente ti rteci| i dirette
(portaletesoro) partecipazioni no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID nte non detiene partecipazioni dirette ed
indirette
detenute anno precedente
‘Adozione di un
Regolameto 1) Diretiore
Valut: del Cc i E Attivitz I'atti AC E - - - Are hi lto. L i i
alutazione del Consiglio o coessiva | alto vita per latlivazione immediati sino nd. Fecessiva alto alto molto basso medio molto basso basso medio alto medio medio medio medio medio a esposta arischio medl? /av o Le misure d!
di una Commissione ad hoc discrezionalita discrezionale | dinuove 2) Consiglio discrezionalita prevenzione ed i regolamenti si reputano idonei
delegazioni Direttivo




GESTIONE DELEGAZIONI INDIRETTE E AUTOSCUOLE READY2GO

AAGENZIA GENERALE SARA

Mancata o Mancata o
Richiesta documentazione insufficiente insufficiente
su autorizzazioni, rispetto verifica della Attivita vincolata verifica della Area ssposta a ischio medio /alto. Le misure di
norme di legge, requisiti di completezzalcoere | basso dalle normative P immediati | verifica Direttore. nd. completezzalcoe|  basso medio molto basso | medio molto basso | medio basso medio basso basso basso basso basso P g
regolamentari prevenzione ed i regolamenti si reputano idonei
moralita, presenza procedure| nza della di settore renza della
tasse automobilistiche e STA documentazione documentazione
presentata presentata
Sottosenzione del contratio -
Area esposta a rischio medio /alto. Le misure di
approvato dal Consiglio no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID 8
prevenzione ed i regolamenti si reputano idonei
Direttivo
Mancata o
insufficiente
verifica della Attivita vincolata . - " .
Invio contratio Ready2Go a Adempimenti Rinvio Area esposta a rischio medio /alto. Le misure di
Apertura v completezzalcoere | basso dalle circolari o immediati | verifica Direttore nd molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso P
i regolamentari fraudolento prevenzione ed i regolamenti si reputano idonei
nza della interne Aci
ie documentazione
autoscuol nresentata
e Mancata o
ffi te
Ready2Go Trasmissione insufficiente
documentazione a U.T. per verlfica della ALViE8 Vincolata | o e Rinvio Area esposta a rischio medio /alto. Le misure di
s completezzalcoere | basso dalle circolari o immediati | verifica Direttore nd alto basso | molto basso | molto basso | molto basso | moltobasso | basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso 8
attivazione tasse g e aci | regolamentari fraudolento prevenzione ed i regolamenti si reputano idonei
automobilistiche
documentazione
Mancata o
insufficiente
verifica della Attivita vincolata . - " .
Richiesta apertura codice Adempimenti Rinvio Area esposta a rischio medio /alto. Le misure di
perty completezzalcoere | basso dalle circolari o immediati | verifica Direttore nd molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso 8
delegazione a SSI regolamentari fraudolento prevenzione ed i regolamenti si reputano idonei
nza della interne Aci
documentazione
nresentat
Mancata o
insufficiente
verifica della Attivita vincolata . - " .
Trasmissione a delegato Adempimenti Rinvio Area esposta a rischio medio /alto. Le misure di
9 completezzalcoere | basso dalle circolari o immediati | verifica Direttore nd alto molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | moltobasso [ basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso 8
password regolamentari fraudolento prevenzione ed i regolamenti si reputano idonei
nza della interne Aci
documentazione
nresentat
Inserimento, variazione
recapi e servizi su sito no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #np | Area esposta arischio medio falto. Le misure di
prevenzione ed i regolamenti si reputano idonei
istituzionale AC e sito ACI
Disattivazi
sospensio Atia | Adozione diun -
ni Sospendere o disattivare , Regolameto Difformita di
delegazioni che presentano Difformita di parzialmente |, trattamento tra
9 P trattamento tra basso vincolatada  |P®" ¢ immediata | siio Direttore nd. o fre alto alto molto basso | medio molto basso | molto basso basso medio alto molto basso | molto basso | molto basso basso nessuna specifica evidenza
iper irregolarita amministrative o ooee oe di nuove Delegazioni, il
. . ¢ Delegazioni. disposizioni ve
irregolarit | morosita nei confronti dell’AC ) delegazioni rischio elide
c interne i
a indirette
amministr
ative
Vedi mappatura Mappatura
Contrattualistica relativa alla "Affidamento Affidamento . " . Attivita ad alto rischio verificare misure
sy ! alto Direttore nd e alto alto moltobasso [ medio [ moltobasso [  basso medio alto alto medio medio basso molto basso
fornitura degli omaggi Lavoro, Servizi e lavoro servizi & affidamento fornitura
Acquisto Forniture" forniture
omaggi
sociali e
altri Pagamento per
acquisti |  Verifica della conformita materiali non Ativita Manuale delle Attivita ad alto rischio verificare misure
a tecnicamente alto Procedure immediata | sifno Direttore nd no alto alto moltobasso | medio | moltobasso | basso medio basso alto basso medio alto medio
tecnica degli omaggi sociali discrezionale affidamento fornitura
conformi al negoziali
contratto
Organizzazione sessioni di
addestramento a seguito di no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID nessuna specifica evidenza
rilascio nuovi applicativi o
Addestra
sevizi
mento
Delegazio | |\ yiviguazione sede, date
nisu convocazione destinatari no #NID #NID #NID Direttore. nd. no #NID #NID nessuna specifica evidenza
procedure corso
socie
tasse auto
Erogazione sessione
addestramento e redazione no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID nessuna specifica evidenza
eventuale relazione
Predisposizione sistema Sperequazione tra Attivita Corrispondenz . .
alto Immediati | sifno Direttore nd no molto basso alto moltobasso|  medio | moltobasso |  basso basso alto alto basso medio | moltobasso |  medio nessuna specifica evidenza
degli incentivi Delegazioni discrezionale | a con contratto
Sistema
incentivan | Comunicazione a Delegati no #NID #N/D #N/D Direttore nd. no #NID #N/D nessuna specifica evidenza
alle
Delegazio
ni Corrispondenz
Attivita " N .
Verifica dei risultati Discrezionalita medio ot e | e Immediati | sifo Direttore nd Discrezionalita | molto basso alto moltobasso|  medio | moltobasso |  basso basso alto alto basso medio | moltobasso |  medio nessuna specifica evidenza
Socio Web
Comunicazione premi & -
" premi no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID nessuna specifica evidenza
Rispetto codice Favorire un
Individuazione responsabile medio Nulla osta Sara | delle Immediati sifno " medio | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | basso basso alto alto medio medio medio medio nessuna specifica evidenza
attivita di intermediazione Favorire un assicurazioni direttore d soggetto
Attivita dI exart112c.2 soggetio
Agente codice assicurazioni
Gonerale medio #NID #N/D #N/D medio | molto basso | molto basso | molto basso | moltobasso |  basso basso alto alto medio medio medio medio nessuna specifica evidenza
Assicurazi
oM | Definizione contrattuale degli Vantaggio Ativits Manuale delle Vantaggio
spazi adibiti ad Agenzie ingiustificato per basso discrezionale Procedure immediati silno direttore ingiustificato per medio molto basso | molto basso [ molto basso | molto basso basso basso alto alto medio medio medio medio nessuna specifica evidenza
Capo I'agente negoziali I'agente




5SOCIATIVA (CONVENZIONI, PARTNERSHIP, RELAZIONI ESTERNE)

Scelta Personale che Scelta
Raccolta e valutazione discrezionale del Attivita Manuale delle presidiail | discrezionale del N N N N .
medio Procedure adottato | sifno Direttore alto alto moltobasso|  medio | molto basso | moltobasso | basso medio medio basso medio medio medio nessuna specifica evidenza
proposte di partnership partner discrezionale [ Fro%eoS processo di partner
commerciale 9 riferimento commerciale
Ricerca,
valutazion
e e stipula Definizione [P Personale che | Definizions
i | Stesura e sottoscrizione discrezionale del Attvita residiail | discrezionale del ) ) ) ) ;
accordi medio Procedure adottato | sifno Direttore s alto alto moltobasso|  medio | moltobasso | moltobasso |  basso medio medio basso medio medio medio nessuna specifica evidenza
commerci accordi contenuto discrezionale [ 1 o%eCu processo di contenuto
an dellaccordo 9 riferimento dellaceorda
Aggiormamento e
implementazione contenuti N
P no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID nessuna specifica evidenza
sito AC/Rivista
sociale/Newsleterlt
Stesura specifiche per le
implementazioni contabili/ .
Pl ont y no #NID #N/D #N/D Diretiore. nd. no #NID #NID nessuna specifica evidenza
ITC per la realizzazione degli
accordi
Monitoraggio risultati accordi no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID nessuna specifica evidenza
Scelta Deliberazione Personale che Scelta
Raccolta e valutazione discrezionale del Ativita del Consiglio presidiail | discrezionale del ) ) ) ) N
medio immediati silno Direttore alto alto molto basso medio molto basso [ molto basso basso medio medio basso medio medio medio nessuna specifica evidenza
proposte di convenzione partner discrezionale | direttivo e del processo di partner
commerciale Presidente riferimento | commerciale
Valutazion
e e Stipula
pul Definizione Definizione
COMENZOL  Stesura e sottoscrizione discrezionale del Alvita vincolata | Direttore o discrezionale del
ni locali medio | dallanormativa immediati | sifno Diretiore alto alto moltobasso|  medio | moltobasso | moltobasso | basso medio medio basso medio medio medio nessuna specifica evidenza
convenzione contenuto e [ regolamentare Presidente contenuto
dellaccordo 9 dellaccordo
Stesura specifiche per le
I - .
implementazioni contabili/ no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID nessuna specifica evidenza
ITC per la realizzazione della
convenzione
Con Istituzioni pubbliche del N
P no #NID #NID #ND Direttore nd no #NID #NID nessuna specifica evidenza
Con Enti Privat senza Deliberazione Personale che
acoordi formli (con Manipolazione dei Attivita del Consiglio Consiglio residiail | manipolazione
Associazioni riconosciute P medio 9 immediati | siino 9l P P alto alto molto basso | medio molto basso | molto basso basso medio medio basso medio medio medio nessuna specifica evidenza
i nel sett dell dati discrezionale direttivo e del Direttivo processo di dei dati
Collaboraz| oPeran ‘M“E;:_ ore della Presidente riferimento
fonia obilita)
studi ed
indagini
statistiche Deliberazione Personale che
Con Eni Privali a Manipolazione dei Attivita del Consiglio Consiglio residiail | manipolazione
partecipazione pubblica con P medio 9 immediati | siino 9l P P alto alto molto basso | medio molto basso | molto basso basso medio medio basso medio medio medio nessuna specifica evidenza
dati discrezionale direttivo e del Direttivo processo di lei
accordo formale
Presidente riferimento
Deliberazione Personale che
Con Imprese private o enti Manipolazione dei Attivita del Consiglio Consiglio residia il manipolazions
pubblici che erogano un P medio < immediati | siino J s dei dati a favore alto alto moltobasso [ medio | molto basso [ molto basso | basso medio medio basso medio medio medio nessuna specifica evidenza
" dati discrezionale direttivo e del Direttivo processo di
contributo all’AC del committente
Presidente riferimento
Partecipaz,
fone a Deliberazione Personale che Adesione
Gruppidi | o1 o senza pagamento Adeslone Impropria Attivita del Consiglio Consiglio residia i impropria
lavoro pag a organismi non medio 9 immediati | siino 9l P prop! basso basso molto basso | basso molto basso | basso basso alto molto basso | molto basso alto medio medio nessuna specifica evidenza
quota annuale discrezionale | direttivo e del Direttivo processo di organismi non
nazionali e attinenti
Presidente riferimento attinenti
internazio
nali
Partecipaz,
ione a ’
Deliberazione Personale che | Adesione
Conferenz| ¢ cenza pagamento di Adesione impropria Ativita del Consiglio Consiglio residia i impropria
& nazionali pag a organismi non medio 9! immediati | silno ol P prop basso basso molto basso | basso molto basso | basso basso alto molto basso | molto basso alto medio medio nessuna specifica evidenza
" quota di iscrizione P discrezionale | direttivo e del Diretiivo |~ processodi | organismi non
Presidente riferimento attinenti

internazio
nali




ATTIVITA" ISTITUZIONALE E A¢

collaboraz Conclusione di
ioni Conclusione di accordiin
. " Attivita vincolata
istituzional accordi in materie materia non di
stz Programmazione, dalle Deliberazione Direttore o
i dellEnte non di interesse interesse
on realizzazione, stesura dei tuzionsio oo deliberazioni del | del Consiglio Consiglio | Personaleche | oo o
- testi e gestione degli medio Consiglio Direttivo e Immediati sino g presidia il medio alto molto basso medio molto basso basso basso alto molto basso [ molto basso alto medio mefd nessuna specifica evidenza
organismi senza valutazione Direttivo senza
interventi attuativi degli Diretiivoe dai | Regolamenti processo di
daparte ; valutazione da
o accordi ! Regolamenti | interni dell’AC riferimento °
amministr dellorgano di 5 parte dellorgano
e interni dell’AC
azioni indirizzo politico diindirizzo
centrali politico
locali nelle
materie di
interesse
dell'AC
Pianificazi
one ed Nel caso di
; Nel caso di
organizaz, forniture
ganizz: forniture connesse,
ione di o connesse,
eventi Ativita vincolata Diretioreo | individuazione
ovemt specifica di beni o Rispetto del
finalizzati e dalManuale | HePeo el Direttore o | Personale che | specifica dibeni
a Realizzazione degli eventi Pl medio | delle procedure | M7 €O Immediati | sifno presidia il o servizi che medio alto moltobasso|  medio | moltobasso |  basso basso alto molto basso | molto basso alto medio mefd nessuna specifica evidenza
promuove {aagodonsone a negoziali e dal "nc o processo di favorisca
re 99! Digs. 5012016 g riferimento | 'aggiudicazione
i favore di un
limmagine| afavore diun
o determinato
edil ruolo determinato
ooty concorrente
istituzional concorrente
e dell’AC
Attivita vincolata
alle linee guida | Sistema di
Personale che
Redazione Documento Piani Incoerenza obietivi della misurazione e o Incoerenza
e programmi anno e o | medio | Federazione ¢ | valutazione adottato | siino Direttore presiall, | ovietivi detia alto medio | molto basso | molto basso | moltobasso | basso basso alto medio | moltobasso [  medio alto medio nessuna specifica evidenza
successivo linee del della o Federazione
riferimento
Consiglio | performance
Direttivo
Aftivita vincolata
alle linee guida |  Sistema di
Personale che
Predisposizione schede Incoerenza obiet della misarazione @ residia il Incoerenza
b basso | Federazione e | valutazione adottato | sino Direttore s obiettivi della alto medio | molto basso | molto basso | moltobasso | basso basso alto medio | moltobasso |  medio alto medio nessuna specifica evidenza
progetti strategici AC della Federazione processo di
linee del della Federazione
riferimento
Consiglio | performance
Direttivo
Attivita vincolata
alle linee guida |  Sistema di
Personale che
Approvazions Gonsiglo Incoerenza del della misurazione e oresidia Incoerenza
it sistema di basso | Federazione e | valutazione adottato | sifno Direttore g | obietivi della alto medio | molto basso | molto basso | moltobasso | basso basso alto medio | moltobasso|  medio alto medio nessuna specifica evidenza
Pianificazi pianificazione linee del della [ Federazione
one delle Consiglio | performance
attivita Direttivo
Invio a Direzione N
rezi o no #NID #NID #NID Direttore. nd no #NID #NID nessuna specifica evidenza
Attivita vincolata
alle linee guida |  Sistema di
Approvazione eventuali Incosrenza obietivi della misurazione e Incoerenza
variazioni performance da e Feormions, | Molto basso | Federazione o | valutazione adottato | sifno Direttore nd obiettivi della alto medio | molto basso | molto basso | moltobasso | basso basso alto medio | moltobasso|  medio alto medio nessuna specifica evidenza
linee del della Federazione
Consiglio | performance
Direttivo
l N N
Vonltoragglo itmestralo © no #NID #p | D Direttore nd no #NID #NID nessuna specifica evidenza
Attivita vincolata
alle linee guida | Sistema di
Redazione della Relazione Nascondere della misurazione e Nascondere
sulle attivita svolte nell'anno inefficienze basso Federazione e | valutazione adottato sino Direttore nd. inefficienze alto medio molto basso [ molto basso | molto basso [ molto basso basso alto medio molto basso medio alto medio nessuna specifica evidenza
precedente linee del della
Consiglio | performance
Direttivo
Ricezione scheda di
assegnazione obiettivi da no #NID #N/ID #N/ID Direttore n.d. no #N/D #N/D nessuna specifica evidenza
Sistema di
Assegnazione a dipendenti
obiettivi di performance (AC, Assegnazione Attivita vincolata | MSurazione e Assegnazione
g medio valutazione adottato | sifno Direttore nd segnazi molto basso alto moltobasso|  basso | moltobasso | moltobasso|  basso alto medio | moltobasso|  medio alto medio nessuna specifica evidenza
AC e valutazione obiettivi iniqua dal SMVP el obiettivi iniqua
competenze)
performance
Gestione Monitoraggio sul
ciclodella | raggiungimento degl no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID nessuna specifica evidenza
< performan obiettivi
£ ce
3
£ Attivita vincolata |  Definizione "
2 Iniquita-
dalla regole nella .
) Erogazione iniqua erogazione " " .
3 Calcolo quota incentivante wota incentivante | MO0 Passo [ contratiazione | contrattazione Immediati sino Direttore uota molto basso alto molto basso basso molto basso [ molto basso basso alto medio molto basso medio alto medio nessuna specifica evidenza
<] a integrativadi | integrativa di a
g incentivante
E Ente ente
z
8
o Determinazione di spesa su
w corresponsione quota no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID nessuna specifica evidenza
o
2
o Analisi dati vendite tessere N
e 4 st aati vendl no #NID #NID #NID Direttore. nd no #NID #N/ID nessuna specifica evidenza
H 'g associative




g g
§
o Elaborazione prospett
H statistici su quantita e .
8 u quanti no #NID #NID #NID Direttore. nd. no #NID #NID nessuna specifica evidenza
8, tipologia dei servizi erogati ai
] i
S
H
Gestione
vendita | Eventuale segmentazione
rete delegazioni produzione no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID nessuna specifica evidenza
“tradiziona|  associativa o altri crteri
o
Inserimento nel
bandolrichiesta di
criterilclausole Attivita vincolata [ o e Inserimento nel
deputate a D.Lgs 165/2001 °
> ) requisiti bandolrichiesta -
favorire alcuni definizione [ Bl Pt La sottoarea risulta esposta a rischi molto
Comunicazione 34 bis soggetti- basso requisisti | o PSS Immediati | sifno Direttore nd . alto basso | moltobasso | medio | moltobasso|  basso basso alto alto alto alto alto alto elevati Le misure adottate e i regolamenti in
inserimento di professionali da P materia si reputano coerenti e adeguante
dei CCNL e dei fovorire alcuni
requisiti/criteri/clau parte dei CCNL ¢ “ 010 ot
sole deputati a dei cCI 099
favorire alcuni
soggetti
Inserimento nel
bandolrichiesta di
criterilclausole Attivita vincolata o e Inserimento nel
eputate a D.Lgs 165/2001 °
> ) requisiti bandolrichiesta -
favorire alcuni definizione [ Bl Pt La sottoarea risulta esposta a rischi molto
Awiso mobilita soggetti- medio requisisti | o PSS Immediati | sifno Direttore nd bt o alto basso | moltobasso | medio | moltobasso|  basso basso alto alto alto alto alto alto elevati Le misure adottate e i regolamenti in
inserimento di professionali da P materia si reputano coerenti e adeguante
dei CCNL e dei fovorire alcuni
requisiti/criteri/clau parte dei CCNL ¢ “ 010 ot
sole deputati a dei cCI 099
favorire alcuni
soggetti
Inserimento nel
bandolrichiesta di
criterilclausole Ativita vincolata Inserimento nel
deputate a D.Lgs 1652001 |~ Definizione °
! ’ bandolrichiesta
favorire alcuni definizione requisiti La sottoarea risulta esposta a rischi molto
‘ Consiglio | Personale di | di criterifclausole . : °
soggetti- medio requisisti | culturali/profes Immediati | sifo alto basso | moltobasso| medio | moltobasso|  basso basso alto alto alto alto alto alto elevatiLe misure adottate e i regolamenti in
Direttivo riferimento debutate a
inserimento di professionali da | sionali da parte materia si reputano coerenti e adeguante
fovorire alcuni
requisitilcriterilclau parte dei CCNLe| i Bandi ko
sole deputati a dei cCl 099
favorire alcuni
soggetti
Diffusione di Attivita vincolata |~ Definizione Diffusione di
informazioni dalle disposizioni|  requisiti informazioni La sottoarea risulta esposta a rischi molto
Bando relative al bando alto normative e da | culturalifprofes Immediati | sifno Direttore Personale | relative al bando alto basso | moltobasso| medio | moltobasso|  basso basso alto alto alto alto alto alto elevati Le misure adottate e i regolamenti in
prima della regolamenti | sionali da parte prima della materia si reputano coerenti e adeguante
pubblicazione - interni di Bandi pubblicazione
Pubblicita del
bando in periodi
I Ly
pmeuitaccesso e Definizione Pubblicita del
I'attenzione verso e
N Attivita vincolata | normativa dei bando in periodi
tali informazioni & ante "
ottt dalle disposizioni | tempi e delle ersonsle che | Incti Taccessoe La sottoarea risulta esposta a rischi molto
PR, basso normative e da | modalita di Immediati | silno Direttore [ B e s | Tattenzione alto medio | moltobasso | medio | moltobasso|  basso basso alto alto alto alto alto alto elevati.Le misure adottate e i regolamenti in
regolamenti | pubblicazione P verso tali materia si reputano coerenti e adeguante
periodiin cui
l'accesso e interni DPR informazioni &
. 165/2001) ridotto
I'attenzione verso
tali informazioni
sono ridotti
Definizione
normativa dei
Nomina pilotata Attivita vincolata criteri e
o antt dalle disposizion | requisiti per la Presidente Nomina pilotata La sottoarea risulta esposta a rischi molto
i medio | normative e da | composizione Immediati | sifno Consiglio Diretiore | dei componenti | medio alto molto basso alto molto basso | medio medio alto alto alto alto alto alto elevati.Le misure adottate e i regolamenti in
olla. regolament della Direttivo a commissione materia si reputano coerenti e adeguante
commissione
interni commissione
(1
165/2001)
Sussistenza di Sussistenza di
rapporti di Definizione rapporti di
parentela o normativa dei parentela o
affinita tra i Attivita vincolata [ criteri e bersonale che | affinita frai
soggetti con dalle disposizioni | requisiti per la Presidente e| i soggetti con La sottoarea risulta esposta a rischi molto
Composizione Commissione otere medio | normative e da | composizione Immediati | sifno Consigio | Presclot potere medio alto molto basso alto molto basso | medio medio alto alto alto alto alto alto elevati Le misure adottate e i regolamenti in
decisionale o regolamenti della Direttivo ‘;We”men o decisionale o maleria si reputano coerenti e adeguante
compiti di interni commissione compiti di
valutazione e i valutazione e
soggetti 165/2001) soggetti
concorrenti concorrenti
assenza di Assenza di
rotazione nel Attivita vincolata [ Normativa rotazione nel
Personale che ’
conferimento dalle disposizioni|  nazionale i conferimento La sottoarea risulta esposta a rischi molto
degliincarichidi | medio | normativeeda | vigentee Immediati | sifno Direttore et | degtiincarichi i medio alto molto basso alto molto basso | medio medio alto alto alto alto alto alto elevati Le misure adottate e i regolamenti in
presidente e regolamenti | Regolamenti [ Presidente e materia si reputano coerenti e adeguante
componenti della interni interni delle
commissione commissioni

suali




RECLUTAMENTO

Procedure concor:

Assegnazione
discrezionale
della data e
dell'ora di

Attivita vincolata

Personale che

Assegnazione

discrezionale
della data e
dellora di

La sottoarea risulta esposta a rischi molto

ricezione della residiail | ricezione della ) " : ?
Ricezione domande ! basso | dal Manuale del |  Protocollo immediato | siino Direttore s alto molto basso | moltobasso | basso | moltobasso |  medio basso medio medio alto alto alto alto elevati Le misure adotate e i regolamenti in
documentazione - processodi | documentazione
Protocollo materia si reputano coerenti e adeguante
manipolazione per riferimento | - manipolazione
accettazione di per accettazione
domande fuori di domande fuori
termine termine
Integrazionefsosti Integrazionelsost
tuzione della ituzione della
documentazione documentazione
successivamente successivament
Personale che -
alla consegna - Ativita vincolata oy |ealaconsegna - La sottoarea risulta esposta a rischi molto
Istruttoria domande consentire medio | dal Manuale del | Protocollo immediato | siino Direttore b consentire alto medio | moltobasso | basso | moltobasso|  medio basso medio medio alto alto alto alto elevati Le misure adottate e i regolamenti in
integrazioni Protocollo p” B, integrazioni materia si reputano coerenti e adeguante
successive al successive al
termine di termine di
presentazione delle| presentazione
domande delle domande
Personale che .
Vedi mappatura Regolamento Vedi mappatura La sottoarea risulta esposta a rischi molto
Individuazione sede di . Direttoreo | presidiail § " ) ) ) )
Procedure sugli appalti immediato | siino Procedure medio alto moltobasso|  basso | moltobasso |  basso basso medio medio | moltobasso |  medio medio medio elevati Le misure adottate e i regolamenti in
esame e relativo allestimento N R.UP. processo di °
negoziate' D.Lgs. 50/2016| negoziate' materia si reputano coerenti e adeguante
riferimento
Disposizioni
Fuga di - gamce N " La sottoarea risulta esposta a rischi molto
| Fugadi medio immediato | siino Commissari | Direttore alto medio | moltobasso [  medio | molto basso alto medio alto medio alto alto alto alto elevati Le misure adotate e i regolamenti in
informazioni Comportament informazioni
. materia si reputano coerenti e adeguante
Intese collusive Intese collusive
Svolgimento prove scritte trai
- Direttore o
concorrenti/attori concorrenti/attori .
" Svoigimenio Regolamento Personale che | “CRE S La sottoarea risulta esposta a rischi molto
P medio di accesso immediato | siino Commissari | presidiail e alto medio | moltobasso [  medio | molto basso alto medio alto medio alto alto alto alto elevati Le misure adottate e i regolamenti in
all'impiego processo di materia si reputano coerenti e adeguante
supporti riferimento support
cartacei/telematici cartacei/telemati
non consentit ci non consentit
Defnizione Diretiore o
Mancato rispetto normativa delle Personaleche ||\ soeto La sottoarea risulta esposta a rischi molto
dell'anonim:!o medio modalita di Immediati |sino Commissari| presidiail aeu'anomm:«o alto medio molto basso | medio molto basso alto medio alto medio alto alto alto alto elevati.Le misure adottate e i regolamenti in
correzione processo di materia si reputano coerenti e adeguante
(DPR 487/94) riferimento
if
Correzione elaborat valutazioni della valutazioni della
ont predefinizione ;
Commissione P Commissione La sottoarea risulta esposta a rischi molto
volte a favorire alto valutazione Immediati si/no Commissari Direttore volte a favorire alto medio molto basso medio molto basso alto medio alto medio alto alto alto alto elevati.Le misure adottate e i regolamenti in
soggetti (OPR 487/94) soggetti materia si reputano coerenti e adeguante
predeterminati predeterminati
Formulazione di Formulazione di
criteri di
valutazione non valutazione non
adeguatamente e redefinizione adeguatamente "
gt predefinizi Presidente e 9! La sottoarea risulta esposta a rischi molto
chiaramente dei criteri di & chiaramente " ) ? °
definiti medio valutazione Immediati silno Consiglio Direttore definiti alto medio molto basso medio molto basso alto medio alto medio alto alto alto alto elevati.Le misure adottate e i regolamenti in
o, Direttivo . materia si reputano coerenti e adeguante
discrezionalita (DPR 487/94) discrezionalita P eg!
nella definizione nella definizione
dei criter di dei criteri di
Valutazione titoli valutazione valutazione
Valutazioni della Valutazioni della
on predefinizione ;
Commissione P Commissione La sottoarea risulta esposta a rischi molto
volte a favorire basso valutazione Immediati si/no Commissari Direttore volte a favorire alto medio molto basso medio molto basso alto medio alto medio alto alto alto alto elevati.Le misure adottate e i regolamenti in
soggetti (OPR 487/94) soggetti materia si reputano coerenti e adeguante
predeterminati predeterminati
Fuga di Fugadi La sottoarea risulta esposta a rischi molto
Svolgimento prove orali | Fugad medio Commissari Direttore 9 alto medio molto basso | medio molto basso alto medio alto medio alto alto alto alto elevati.Le misure adottate e i regolamenti in
informazioni informazioni
materia si reputano coerenti e adeguante
La sottoarea risulta esposta a rischi molto
Definzione graduatoria no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID posta °
elevatiLe misure adottate e i in
Mancata o Disposizioni Mancata o
insufficiente normative insufficiente
. Personale che -
Verifica autocertificazioni verifica della relative alla o verifica della La sottoarea risulta esposta a rischi molto
relative al possesso dei completezzalcoer |  basso verifica delle immediati | sifo Direttore et |completezzarcoe| atto medio | moltobasso | basso | moltobasso|  medio basso medio medio alto alto alto alto elevatiLe misure adottate e i regolamenti in
requisiti enza della autocertificazio P renza della materia si reputano coerenti e adeguante
riferimento
documentazione ni (DPR documentazione
presentata 44512000) presentata
Dichiarazione di nomina La sottoarea risulta esposta a rischi molto
vincitori ed immissione in no #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D elevati.Le misure adottate e i regolamenti in

servizio

materia si reputano coerenti e adeguante




Inserimento nel Inserimento nel
bandolrichiesta di bandofrichiesta
criteri/clausole Disposizioni di crteri/clausole]
normative deputate a
! ! Personale che
Richiosta al centro per favorire alcuni relative ai o | favorire alouni La sottoarea risulta esposta a rischi molto
i P soggetti- medio requisiti immediati | sino Direttore ‘:mem i soggetti- alto medio molto basso medio molto basso medio medio medio medio alto alto alto alto elevati.Le misure adottate e i regolamenti in
pieg inserimento di culturalifprofes " ooty | Inserimento di materia si reputano coerenti e adeguante
requisiti/criterilclau sionali (D. Igs requisit/criteri/cl
sole deputati a 165/2001) ausole deputati
favorire alcuni favorire alcuni
soggetti soggetti
Intese collusive Intese collusive
trai Disposizioni Personale ohe wai
Awiamento da parte del concorrenti/attori dettate dal residia il concorrenti/attori La sottoarea risulta esposta a rischi molto
et - individuazione medio Codice di immediati | sifno Direttore N esadi |- individuazione alto medio | moltobasso | medio | moltobasso|  medio medio medio medio alto alto alto alto elevati.Le misure adottate e i regolamenti in
per limpleg concordata di un Comportament ‘i"e”men o |concordatadiun materia si reputano coerenti e adeguante
particolare o particolare
Assunzion candidato candidato
i ordinarie
. Definizione
mediante
e normativa dei
ponia Nomina pilotata criteri @ Nomina pilotata
comtriver dei componenti requisiti per la Presidente dei componenti La sottoarea risulta esposta a rischi molto
Timoiags | Nomina commissione della alto composizione Immediati | sifno Consiglio Diretore della alto medio | moltobasso [  medio | molto basso alto medio medio medio alto alto alto alto elevati Le misure adottate e i regolamenti in
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Scelta bando di clausole gia definite nel deputate a
della
della deputate a favorire Codice favorire o
presentaz
procedura o agevolare alcune contratti - RUP ¢ Personale |agevolare alcune
di | Predisposizione del bando e imprese. Discrasia Ativita vincolata | fattispecie fone delle Direttore o | che presidiail imprese. La softoarea risulta esposta a rischi mofto
) " ¢ basso P Immediati | offerte. o P alto basso | moltobasso | medio | moltobasso|  basso basso medio alto medio medio medio medio elevati Le misure adottate e i regolamenti in
affidament|  del disciplinare di gara trale informazioni dal Digs 50/2016 | tassative RUP processodi | Discrasiatra le
umero materia si reputano coerent e adeguante
oedel ed i documenti che Determinazion o riferimento | informazioni ed i
relativo compongono il ¢ AVCP sui o documenti che
regime bando ela bandi tipo compongono il
i, nel
documentazione di e bando ela
gara. Redazione Richiesta CIG ° documentazione
delleserc
dei document con di gara.
izio
un lingua Redazione dei
finanziari
documenti con
o, ripetuti
un lingua
per
medesim
oservizio
Verifiche
sui Individuazione di
Individuazione di
requisiti requisiti che
Definizion requisiti che
! di favoriscano o
e dei favoriscano o
partecipa agevolino la
requisiti di agevolino la
Zione partecipazione di
carattere partecipazione di
Previsioni degli determinati
personale, determinati
" legislative operatori concorrenti
profession| concorrenti ovvero
inderogabili effettuate RUP e Personale | owvero di -
ale, di requisiti che . La sottoarea risulta esposta a rischi molto
® | Predisposizione del bando e Ativita vincolata | meccanismi di dal RUP. Direttore o | che presidiail | requisiti che ) ) " ) : ? °
tecnico, impediscano la medio Immediati alto basso molto basso medio molto basso basso basso medio alto medio medio medio medio elevati.Le misure adottate e i regolamenti in
del disciplinare di gara dal DIgs 50/2016 | applicazione Numero processo di impediscano la
economi partecipazione di materia si reputano coerenti e adeguante
norme di riferimento | partecipazione di
o- concorrenti
imperative auto richieste concorrenti
finanziario limitandola
esecutive di limitando a
perla concorrenza ed il
concorrenza ed
partecipaz confronto.
b tiedi il conronto
ione Mancata o
integrazio Mancata o
all'appalto. insufficiente
ne insufficiente
verifica della co
verifica della co
ale.
Scelta del Limitazioni Numero
criterio di tassative di Alto tasso di
aggiudicaz| previste dalla concorre discrezionalita
ione Alo tasso di norma con nti invitat nella definizione
(prezzo discrezionalita riferimento a alla di criteri e relativi
piit basso nela definizione di determinai procedur pesi che
o offerta criteri e relativi pesi appali in a favoriscano o
pid | Definizione delle modaiita di che favoriscano o relazione al Verifiche agevolino
vantaggio | aggiudicazione,dei pesi e dei agevolino l'offerta valore effettuate I'offerta di
sa)in crteri i attribuzione in di determinai Ativita vincolata | €0n0mico sulla Diettore o determinai La sottoarea risulta esposta a rischi molto
relazione a|funzione di elementi oggettivi concorrenti. medio dal Digs 50/2016 Chiara Immediati | congruita RUP concorrenti alto basso molto basso medio molto basso basso basso medio alto medio medio medio medio elevati.Le misure adottate e i regolamenti in
fattori | del contratto e congruenti Insufficiente 9 definizione del Insufficiente materia si reputano coerenti e adeguante
riconducib) con le caratteristiche descrizione preventiva prezzo di descrizione
il alle oggetive dello stesso. dellinsieme dei nella d dellinsieme dei
criteri di selezione documentazion Zione; criteri di
che del ed assegnazione e di gara delle verifica selezione ed
contratto e punteggi. Ricorso modalita di del assegnazione
elle per uso distorto attribuzione dei ricorso a punteggi
relative punteggi criteri di Ricorso per uso
prestazion valutazio distorto
i Richiesta CIG ne




PROCEDURA DI SCELTA DEL CONTRAENTE E AMMINISTRAZIONE DEL PATRIMONIO

NOmeTo

di
determin
art. 84 del ?'nz(]‘"’“”“nz‘
Codice dei A
contratti: tempi alto tasso di
Commiss
alto tasso di di nomina e discrezionalita
\ . ione
) discrezionalita incompatibilita nella valutazione
Nomina prima A
o, nella valutazione dei e delle offerte pi
° delle offerte pid componenti vantaggiose.
Commissi ° scadenza
B vantaggiose. Modalita di s Irregolare
P Determinazione di nomina Irregolare nomina dei termini di composizione
‘ della Commissione da parte composizione della component la della -
ione . resenta RUP & Membri La sottoarea risulta esposta a rischi molto
- del Direttore. Riunioni della Commissione. Attivita vincolata | commissione Commissione. . . . . .
svolgimen alto Immediati |ione delle Direttore della alto alto moltobasso|  medio | moltobasso |  basso medio medio alto medio medio medio medio elevati Le misure adottate e i regolamenti in
°" | Commissione i valutazione Nomina pilotata dei dal Digs 50/2016 di Nomina pilotata
to dei offerte.Ve Commissione materia si reputano coerenti e adeguante
N delle offerte ed componenti della aggiudicazione dei componenti
tavori di rifiche su
aggiudicazione prowvisoria Commissione di Lettura della
apertura e rotazione
: valutazione delle pubblica dei Commissione di
valutazion
offerte Assenza di punteggi valutazione delle
e delle compone
rotazione nel assegnati offerte Assenza
offerte . nti
conferimento di allofferta di rotazione nel
Assenza
incarichi di p tecnica prima s conferimento di
dell'apertura incarichi di p
dichiarazi
delle offerte i
economiche
incompati
bilita dei
compone
) Numero
Valutazion o Alto tasso di
e Alto tasso di discrezionalita
: verifiche
discrezionalita e/o di elo uso distorto
entoe uso distorto dello , dello strumento
N Modalita di anomalia
svolgimen strumento di di valutazione
individuazione effettuate. .
to del valutazione della : della congruita
— . dell'anomalia Verifiche
giudizio congruita delle ° delle offerte
: Ativita di natura tecnico- gié predefinita scostame
tecnico offerte finalizzato , RUP e Membri | finalizzato ad La sottoarea risulta esposta a rischi molto
discrezionale svolta dalla Attivita vincolata | dal Codice dei nto Direttore o " i i " i N N -
sulla ad awantaggiare | medio Immediati della awantaggiare medio medio | moltobasso | medio | moltobasso|  basso basso medio alto medio medio medio medio elevati Le misure adotate e i regolamenti in
" Commissione di ; dal Digs 50/2016 | contrat, che tispetto ai :
congruita, una societa o Commissione | una societa o materia si reputano coerenti e adeguante
ru aggiudicazione. disciplina il sub tempi del
serieta, escludere un escludere un
o procedimento sub
sostenibili concorrente a concorrente a
. nelle fasi e nei procedim
tae vantaggio di altri vantaggio di
" o tempi ento di
realizzabili Emersione di vi altri. Emersione
verifica
nella ricostruzione s divizi nella
dell'offerta delliter logico- P o ricostruzione
dell’iter logico-
Codice 9
Numero
di
trattativa
privata.
Verifica
Sistemi di delle date Selezione mirata
Selezione mirata di
individuazione di di
fornitorifesecutori :
gia definite nel protocolla
e favorisca o
Codice Zione dei i che favorisca o
Scelta | Determina a contrarre - agevoli
N contratti — preventivi agevoli
della Ricerca di mercato — raggiudicazione a
fattispecie dei I'aggiudicazione
procedura | Selezione operatori da favore di un
tassative art. concorre a favore di un
di invitare — Invio lettere di determinato .
. 5 57— At. 125 nti nelle determinato La sottoarea risulta esposta a rischi molto
affidament | invito - Presentazione delle concorrente. Ativita vincolata Direttore o " ) ) ) ) . : °
medio procedurs in Immediati | gare con RUP concorrente. medio medio | moltobasso| medio | moltobasso|  basso basso medio alto medio medio medio medio elevati Le misure adottate & i regolamenti in
offerte — Scelta del miglior Ricorso al dal Digs 50/2016
. economia invito Ricorso al materia si reputano coerenti e adeguante
negoziata | contraente sulla base dei frazionamento per
Obbligo ricorso informal frazionamento
e del criteri di valutazione elusione della
: s al MePa Verifica per elusione
relativo | dellofferta indicati nella normativa sugli
affidamenti dello della normativa
regime lettera di invito obblighi
sotto soglia scostame sugli obblighi
sovranazionali.
comunitaria nto 'sovranazionali.
Distorsione della
concorrenza rispetto Distorsione della
Richiesta CIG alle concorrenza
fattispeci
e
espressa
mente
individuat
edal

Codice.




oS
di
ffid
trattativa
privata o
istorsione delle
Distorsione delle Sistemi di allo
fattispecie per
fattispecie per individuazione stesso
. pilotare verso un
pilotare verso un gia definite nel fornitore;
. unico fornitore
Verifica unico fornitore. Codice verificaa !
. I'appalto o
dei Fappalto o contratti —
resuppos| manipolazione fattispecie degli manipolazione
PresuPPOS 1y oria del RUP - verifica "o P g dell'oggetto del
i di legge delloggetto del tassative art i
dei presupposti di fatto e di \ contratto o La sottoarea risulta esposta a rischi molto
per N contratto o elusione Attivita vincolata | 57 - Art. 125 ti diretti Direttore o " i i " i N N -
P dirito per I'affidamento medio Immediati RUP elusione medio basso | moltobasso| medio | moltobasso|  basso basso medio alto medio medio medio medio elevati Le misure adotate e i regolamenti in
raffidame fraudolenta dal Digs 50/2016 | procedure in rispetto
’ diretto - Determina a y fraudolenta materia si reputano coerenti e adeguante
nto diretto dellestrema economia alle y
° contrarre dellestrema
e relativo urgenza per comma 11 fattispeci
: urgenza per
perfeziona ficorrere Obbligo ricorso e
. ricorrere
mento allaffidamento a al MePa normative .
allaffidamento a
favore di un affidamenti erispetto
favore di un
determinato sotto soglia agli
determinato
concorrente. comunitaria ffid:
i concorrente.
compless
ivi, nel
periodo di
riferiment
Utilizzo distorto
Utiizzo distorto del del potere di
otere di autotutela autotutela
s Gia definite
spettante spettante
. nella legge sul Verifica
- allamministrazione allamministrazio
Esercizio oo ndisione procedimento, revochela
della | Istruttoria del RUP - verifica g Obbligo di nnullame .
. della gara, quando Tindizione della
potesta e ponderazione delle motivazione. ntidi L
discrezion osizioni giuridiche g1a 81 conoscono | Attivita vincolata | Separazione rocedur Direttore o gara, quando gia La softoarea risulta esposta a rischi mofto
P g partecipant al fine basso P immediati | RUP si conoscono i basso basso molto basso basso molto basso basso basso medio basso basso basso basso basso elevati.Le misure adottate e i regolamenti in
ale | sottostant e della presenza dal Digs 50/2016 | attivita e di gara RUP.
. di bloccare una partecipanti al materia si reputano coerenti e adeguante
delPEnte | di concreto interesse istruttoria & cono
) f gara il cui risultato fine di bloccare
insede di | pubblico. Determinazione decisionale senza
sia 0 possa una gara il cui
autotutela. controllo motivazio
rivelarsi diverso da risultato sia o
processo
quello possa rivelarsi
motivazionale.
atteso.Elusione diverso da quello
delle regole atteso.Elusione
delle regole
Artificioso ricorso Artificioso ricorso|
alle varianti per alle varianti per
modificare le modificare le
Gia definite nel
condizioni del condizioni del
Codice degli Verifica
contratto dopo contratto dopo
Istruttoria del RUP — . Appalti. revochela §
raggiudicazione.C raggiudicazione.
Predisposizione capitolato Obbligo di nnullame
Varianti in ollusione tra la Collusione tra la
| speciale regolante il ricorso motivazione. nti di -
corso di stazione appaltante . stazione La sottoarea risulta esposta a rischi molto
alle varianti. Valutazione Attivita vincolata | Separazione procedur Direttore o ) . : °
esecuzion e basso Immediati RUP appaltante e basso basso molto basso basso molto basso basso basso medio basso basso basso basso basso elevati.Le misure adottate e i regolamenti in
fattispecie applicabile e 5 dal Digs 50/2016 attivita edigara
e del Iappaltatore. Utilizz I'appaltatore.Util materia si reputano coerenti e adeguante
verifica esistenza istruttoria e con o
contratto resupposti e limiti di legge. o distorto decisionale e senza 220 distorto
i i | ‘ ;
presupp 99 dellistituto delle delristituto delle
Determinazione controllo motivazio
varianti a varianti a
processo ne
svantaggio della svantaggio della
motivazionale.
concorrenza Predis concorrenza Pre
posizione di disposizione di
clausole clausole
Accettazione N consapevole del
Gia definite P
consapevole del ricorso al
ticorso al nellart 118 del subappalto per
Verifica in corso di procedura Codice dei ppalto p
subappalto per difetto, in capo
di gara della Contratti che "
difetto, in capo allimpresa
documentazione richiesta e . stabilisce i
allimpresa partecipante alla
istruttoria del RUP - In fase limite massimo
partecipante alla N gara dei requisiti .
Subappalt| ¢ accetiazione del s Ativits vincolata |9 Diettore o La sottoarea risulta esposta a rischi molto
PP subappalto da parte g a basso del subappalto Immediati | siino RUP basso basso molto basso | basso molto basso | basso basso medio basso basso basso basso basso elevati.Le misure adottate e i regolamenti in
o ‘ partecipazione. dal Digs 50/2016 ! partecipazione
dell Ente: verifica e le modalita it materia si reputano coerenti e adeguante
dichiarazione di subappalto, ed i tempi di
insufficiente insufficiente
verifica e controllo requisiti di verifica ed
verifica dei requisiti verifica dei
partecipazione in capo al accettazione
di partecipazione in requisiti di
suba da parte della !
al partecipazione in
stazione
subappaltatore. capoal
appaltante
subappaltatore.




Utilizzo distorto dei

Utilizzo distorto
dei rimedi per

esterni

Utilizzo di
rimedi di rimedi per allungare i tempi
rmedi allungare i tempi di di esecuzione
risoluzion
e delle esecuzione del del contratio a
contratto a favore favore dello
controver [ Ricorso a strumenti
! dello stesso stesso
sie finalizzati a consentire la i Gia definite s
alternativi | celere definizione del 2 nella legge sul g La sottoarea risulta esposta a rischi molto
" Ricorso pilotato per Ativita vincolata Direttore o Ricorso pilotato ) - ;
aquelli |  contenziosoe la rapida basso procedimento, Immediati | sifo RUP basso basso | moltobasso| basso | moltobasso|  basso basso medio basso basso basso basso basso elevatiLe misure adottate e i regolamenti in
2 duelll favorire la nomina dal Digs 50/2016 per favarire la
giurisdizio | realizzazione delle forniture of Obbligo di materia si reputano coerenti e adeguante
! di determinai nomina di
nali dei servizi oggetto del motivazione.
arbitri. Abuso dei determinati
durante la contrato.
i fimedi per arbiri. Abuso dei
! finegoziare le rimedi per
esecuzion
" originarie finegoziare le
contratto condizioni di originarie
contratto condizioni di
contratto
=
5
a
3 Attribuzione del Approvazione Attribuzione del
z contributo a da parte del contributo a
8 Erogazion soggetto non Attivita vincolata |  ComSigIo Presidente soggetio non L'erogazione di contributi avviene secono le
a e |Procedimento amministrativo| legittimato, Diretivo previa legitimato, " ) " direttive del regolaemnto in materia. Gli importi
- ato | dal Regolamento Immediata | siino Consiglio Diretiore alto alto moltobasso | medio | moltobasso | basso medio medio medio alto alto alto alto ‘ °
w contributi | contabile per la liquidazione favorendo o P valutazione pto favorendo o superiori a 1.000 Euro sono pubblicati nel sito
3 vari agevolando un dellattinenza agevolando un come da normative in materia di trasparenza.
2 determinato con gli scopi determinato
u destinatario istituzionali destinatario
2
o
3
Wanuale &
» supporto della
Atiita vincolta | SFEE0 15 Sotrazione di nte non detiene magazzino per importi
Inventariazione Softrazione dibeni | medio [ dal Regolamento| ¢ entroil 2022 siino Direttore nd ' moltobasso|  basso | moltobasso| medio | moltobasso| basso basso basso alto basso medio basso medio o gazzine per Imp
Pl patrimoniale beni tilevanti,le misure sono idonee
de beni (art
RAC)
Manuale a
2 supporto della
Revisione periodica degli Atiita vincolta | SFEE0 15 Sotrazione di Lente non detiene magazzino per import
P e Sottrazione dibeni | basso [ dal Regolamento| 9 entroil 2022 siino Direttore nd ' moltobasso|  basso | moltobasso| medio | moltobasso | basso basso basso alto basso medio basso medio o gazzine per Imp
inventari oo patrimoniale beni rilevanti, le misure sono idonee
dei beni (art
MRAC)
Manuale a
Mancato . supporto della Mancato
Annotazione registro degl aggiomamento Alivita vincolata | g on aggiomamento nte non detiene magazzino per importi
9 9 99 basso | dal Regolamento| 9 entroil 2022|  silo Direttore nd 99 moltobasso | basso | moltobasso [ medio | moltobasso|  basso basso basso alto basso medio basso medio gazzino per mp
o inventari valori stato oo patrimoniale valori stato rilevanti, le misure sono idonee
z Gestlone patrimoniale dei beni (art patrimoniale
E Patrimonio| AR AC
] Entee Manuale a
magazzino,
= Etichettatura dei beni  foglio Allita vincolata s“piiﬁiff”a Sotrazione di Lente non detiene magazzino per importi
d Sottrazione di beni | molto basso | dal Regolamento| ¢ entroil 2020|  sifno Direttore nd " moltobasso [ basso | moltobasso [ medio | moltobasso |  basso basso basso alto basso medio basso medio gazzino per Imp
diriepilogo in stanza piel patrimoniale beni filevanti,le misure sono idonee
dei beni (art.
31RAC)
Manuale a
. rto dell
Atiita vincoata | *EE3C T Sotrazione di L'ente non detiene magazzino per importi
Gestione merci magazzino Sottrazione dibeni|  basso | dal Regolamento| 9! entro 1 2022| silno Diretiore. nd. d molto basso | basso molto basso | medio molto basso | basso basso basso alto basso medio basso medio gazzino per imp
patrimoniale beni filevanti,le misure sono idonee
Interno
dei beni (art.
31RAC)
Comunicazione a MEF
(portaletesoro) su patrimonio no #NID #NID #NID Direttore. nd no #NID #NID
immobiliare anno precedente|
Gestione
casella di Personale che
posta presidia il
elettronica Occultamentoldistr Attvita Protocollo Avchiviazi Occultamentoldi ) ) ) ) Le misure di gestione del reclamo si reputano
Gestione emal pervenute medio entroil 2022 Direttore | processo di alto medio | moltobasso | basso | moltobasso|  basso basso medio basso medio medio medio medio N coamos op
istituzional| uzione discrezionale informatico riferimento struzione idonee. Nessuna specifica evidenza
e e Posta
Elettronica
Certificata
Alterazione dellOrdine di
Alterazione
lavorazione e dei tempi, Occultamentoldis ¢
;- - dell'Ordine di
o Occultamento, Sottrazione, truzione di
Ricevimen Personale che | lavorazione e dei
to Inserimento postumo informazioni o di Attivita vincolata presidia il templ,
1) Da Corriere: Eventuale documentazione - dal Manuale del | Protocollo Avchiviazi Direttore o Le misure di gestione del reclamo si reputano
document | ") medio entro il 2022 processodi | Occultamento, alto medio molto basso | basso molto basso | basso basso medio basso medio medio medio medio ) * i rep!
consegna fuori orario Occultamento, Protocollo informatico idonee. Nessuna specifica evidenza
azione di riferimento Sottrazione,
previsto per la Gara Sottrazione, informatico
Gara Inserimento
2)Consegnata a mano Inserimento
2 postumo
direttamente dallinteressato: postumo
eventuale consegna fuori
Flussi di
Corrispon Alterazione
denza in °°°"::":I'::e":;’d's dell'Ordine di
ENTRATA: . i . Personale che | lavorazione e dei
da Ufficio informazioni o di Ativita vincolata oresidia i
documentazione - dal Manuale del Protocollo Archivia: - - Le misure di tione | reclamo si ne
Postale, umentazi medio u entroil 2022 AMV# Diretiore | processodi | Occultamento, | medio basso | moltobasso| basso | moltobasso|  basso basso medio medio basso basso medio medio & misure di gestione del rectamo si eputano
Pec, Fax, Occultamento, Protocollo informatico one idonee. Nessuna specifica evidenza
d 4 riferimento Sottrazione,
Sottrazione, informatico Inserimento
s n Mo | STistamento, iper\ur{a buste Inserimento e
o e e incasellamento postumo




o
portaletter

Personale che

- Alterazione Ativita vincolata oresidia Alterazione
@ aziende, dell'Ordine di dal Manuale del [ Protocollo Archiviazi dell'Ordine di " " " " Le misure di gestione del reclamo si reputano
privati e medio entro il 2020 Direttore. processo di medio basso molto basso | basso molto basso | basso basso medio medio basso basso medio medio g P
: lavorazione e dei Protocollo informatico one ormonto | avorazione e dei idonee. Nessuna specifica evidenza
| messi tempi informatico tempi
notificatori
Flus: "
> Occultamentoldis Occultamentoldi
Corrispon e
¢ truzione di struzione di
denza in . i Personale che
informazioni o di Attivita vincolata informazioni o di
ENTRATA: ! presidia il " .
' documentazione - dal Manuale del | Protocollo Archiviazi documentazione . " . " Le misure di gestione del reclamo si reputano
da Valori allincasso medio entro il 2022 Direttore | processo di medio basso | moltobasso| basso | moltobasso| basso basso medio medio basso basso medio medio
Occultamento, Protocollo informatico one - Occultamento, idonee. Nessuna specifica evidenza
ESTERNO riferimento
ed Sottrazior informatico Sottrazione,
INTERNO Inserimento Inserimento
postumo postumo
° Personale che
9 Alterazione Attivita vincolata presidiail Alterazione
a dellOrdine di dal Manuale del | Protocollo Archiviazi dellOrdine di . " . " Le misure di gestione del reclamo si reputano
I3 medio entroil 2022 Direttore | processo di medio basso | moltobasso | basso | moltobasso|  basso basso medio medio basso basso medio medio . N coamos rep
g lavorazione e dei Protocollo informatico ormonto|avorazione e dei idonee. Nessuna specifica evidenza
5 tempi informatico tempi
13
£
Occultamentoldis Occultamentoldi
i truzione di struzione di
Flussi di inf ioni o di Attvit Jat Personale che |, o d
Corrispon Accstiazione informzion o niianeota | . resai | Imomazion o . 4 sestone dot v .
iocumentazione - 2l Manuale del rotocollo vehiviazi locumentazione . " . " & misure di gestione del reclamo si reputano
denzain | Documentazione Sussidi medio entroil 2022 Direttore processo di medio basso | moltobasso| basso | moltobasso| basso basso medio medio basso basso medio medio ! g eclamo i rep!
ENTRATA: Protocollazions Occultamento, Protocollo informatico one - Occultamento, idonee. Nessuna specifica evidenza
riferimento
da assegnazione & Sottrazione, informatico Sottrazione,
INTERNO imbustamento Inserimento Inserimento
postumo postumo
Attvita vincolata | Protocollazione Personale che
Archiviazi
Documentazione dal Manuale di | informatica e presidiail | Documentazione Le misure di gestione del reclamo si reputano
non Visibile medio gestione del | senza allegato entroil 2022 Direttore |~ processo di non Visibile medio basso | moltobasso | basso | moltobasso|  basso basso medio medio basso basso medio medio . N coamos rep
norma di idonee. Nessuna specifica evidenza
(Privacy) Protocollo coperto da rivacy riferimento (Privacy)
informatico privacy privacy
Flussi
Corrispon
denza i "
onzaln Occultamentoldis Occultamentoldi
USCITA: e
truzione di struzione di
verso . ned Attvita vincolata Personale che
informazioni o di informazioni o di
Centro | g mistamento, Valutazione, documentazione dal Manuale di |- poyocoiio Avchiviazi presidiail | 4ocumentazione Le misure di gestione del reclamo si reputano
Postale, . g medio gestione del entroil 2022 Direttore | processo di medio basso | moltobasso| basso | moltobasso|  basso basso medio medio basso basso medio medio N coamos op
Registrazione Occultamento, informatico - Occultamento, idonee. Nessuna specifica evidenza
Pony Protocollo riferimento
Sottrazione, Sottrazione,
Express, informatico
altri Inserimento Inserimento
Operatori, postumo postumo
aamano
Occultamentoldis Occultamentoldi
Personale che
truzione di struzione di
Rifornimento con Schede . e Direttoree | presidiail
informazioni o di Registro di informazioni o di
w Carburante con Pagamento basso immediata | sino Consegnata|  processo di #NID #NID
[3 documentazione - marcia documentazione
H aconsumo fio riferimento
B Conduzion| Occultamento, - Occultamento,
I e Sottrazione. Sottrazione.
<] Automobili
5 di Servizio
2 Personale che
Impiego del Registro di Direttore e presidia il Impiego del
Utilizzo dellautovettura mezzo non per basso e immediata | - sino Consegnata[  processodi | mezzo non per #NID #NID
fini di ufficio fio riferimento fini di ufficio
Possibilita di Possibilita di
mancato ricorso al Attvita vincolata | Manuale delle Direttore 0 mancato ricorso
Acquisto MEPA pur basso dal Digs 50/2016|  Procedure adottato silno RUP. al MEPApur [ molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso medio alto alto medio medio medio
sussistendone i e Delibere Anac [ Negoziali sussistendone i
Acquisti requisiti requisiti
apparati e Limitata Limitata
disponitivi discrezionalita Manuale delle discrezionalita
Ricerca fornitore con Direttore o " . "
nella scelta delle basso Procedure adottato | si/no RUP nella scelta delle | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | medio alto alto medio medio medio
comparazione sul mercato : .
offerte piu Negoziali offerte piix
Acquisto e invio ordine no #NID #N/ID #N/ID Direttore n.d. no #NID #N/D
Telefonia | Pagamento fatture fornitori di Chiamate non Disposizioni di Chiamate non
P i effettuate per motivi|  basso i adottato | sifno Direttore Personale effetiuate per | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso [ medio alto alto medio medio medio
di servizio 99 motivi di servizio
Ri hiests e
(cezione richiesta apparalo no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID
mobile
Esame istanza no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID
z
3 Possibile indebita Disposizioni di Possibile
3 Assegnazione apparato e basso pose adottato | sifno Direttore indebita molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | medio alto alto medio medio medio
z 9 99 assegnazione
[
g Telefonia
E mobile
S
e
i
a Chiamate non Disposizioni di Chiamate non
[ Pagamento fatture fornitore effettuate per motivi|  medio L adottato | si/no Direttore Personale effettuate per | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | medio alto alto medio medio medio
z di servizio 99 motivi di servizio
o
b
4
<
g
&
S
Ricezione richiesta no #NID #N/ID #N/ID Direttore n.d. no #N/D #N/D




Esame istanza no #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D
Possibile indebita Disposizioni di Chiamate non
Assegnazione apparato assegnazione basso "‘e o adottato sino Direttore effettuate per | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso [ molto basso | molto basso | molto basso medio alto alto medio medio medio
g 99 motivi di servizio
Altri
dispositivi
(tablet,
portatili)
Personale che
Chiamate non Attivita vincolata Disposizioni di residia il Chiamate non
Pagamento fatture effettuate permotivi|  medio | dal Regolamento "‘c . adottato | sino Direttore. fmm i effettuate per | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso [ medio alto alto medio medio medio
di servizio di contabilita 99 oot | motiv i servizio
P
Stampa su carta numerata e Alterazione dei libri Attivita vincolata D“z‘mc‘zs‘zﬂ;d‘ e’f:;z‘z ﬁ"e Alterazione dei
vidimata da Notaio delibere ufficiali e dei medio [ da disposizionidi| o0 ', Immediata | siino Direttore p‘;msso G |ibri uficiai  dei alto basso | moltobasso| basso | moltobasso | moltobasso |  basso alto alto alto alto alto alto nessuna specifica evidenza
delCD registi leage libri @ registri riferimento registr
Registro dei verball Alterazione dei libri Attivita vincolata D“SCWSC‘ZS‘ZR;‘" Perfz;z‘z ﬁhe Alterazione dei
gist ufficiali e dei medio | da disposizioni di| 99 Immediata | sino Direttore. P libri ufficiali e dei alto basso molto basso | basso molto basso | molto basso basso alto alto alto alto alto alto nessuna specifica evidenza
dellAssemblea P . bollatura dei processo di -
9 99 libri e registri tiferimento g
5 Disposizioni di Personale che
3 Raccolta determinazioni del Alterazione dei libri Ativit vincolata | 02O oresidiail | Aterazione dei
3 Diretore numerata e ufficiali e dei medio [ da disposizionidi| 0" ', Immediata | siino Diretore | PRy [ ufcial  dei alto basso | moltobasso| basso | moltobasso | moltobasso |  basso alto alto alto alto alto alto nessuna specifica evidenza
I
£ vidimata registri legge or 2 vegiot e registi
z Tenuta dei
B libri
[} ufficiali e
b} ;
3
o Registri
T egistri
£
5 A Disposizioni di Personale che
2 Raccolta deliberazioni del Alterazione dei libri Attivita vincolata | PO M iy | Aterazione dei
I Presidente numerata e ufficiali e dei medio | da disposizioni di bcﬁg‘wa e Immediata | sino Direttore ;Dcessc G [ibri uficiai  dei alto basso molto basso | basso molto basso | molto basso basso alto alto alto alto alto alto nessuna specifica evidenza
vidimata registri legge libri & registr erimento registri
Alterazione dei libri Ativita vincolata D‘;‘“’zz‘:ﬂ‘ﬁ"‘ Pe’f;’;z‘: ﬁ"e Alterazione dei
Registro degli inventari ufficiali e dei medio | da disposizioni di mﬁg‘um e Immediata |  silo Direttore ;msso g [1ibr uffcial e dei alto basso molto basso basso molto basso | molto basso basso alto alto alto alto alto alto nessuna specifica evidenza
registi tegge libri @ registri riferimento regst
Alterazione dei libri Ativita vincolata D‘;‘“’zz‘:ﬂ‘ﬁ"‘ Pe’f;’;z‘: ﬁ"e Alterazione dei
Registro dei beni immobili ufficiali e dei medio | da disposizioni di mﬁg‘um e Immediata |  silo Direttore ;msso o [1ibr uffcial e dei alto basso molto basso basso molto basso | molto basso basso alto alto alto alto alto alto nessuna specifica evidenza
registi tegge libri @ registri riferimento regst
Alterazione dei libri Attivita vincolata D‘;poizs‘:ﬂ‘am Pe'f;’;z‘: ﬁ"e Alterazione dei
Repertorio dei contrati ufficiali e dei medio |da disposizioni di boﬁgw e Immediata | sino Direttore. ;MSSO 4 |ioriuffciai o dei alto basso molto basso | basso molto basso | molto basso basso alto alto alto alto alto alto nessuna specifica evidenza
registr leage libri @ registri riferimento regisir
2 o Ricezione domande utenza no #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/ID #N/D
52 Rimborsi
23 soccorsi | Invio documentazione per
o 9 successiva gestione di ACI no #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/ID #N/D
o stradali
= Global
o Risposta ad utente no #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D
w
z Sottoscrizione fidejussione no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID
o "Bollo per delegazione virtuale
2
@ Sicuro”
3 feure’ Assistenza a soci utenti no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID
@
8 Risposta ad utente no #NID #ND #N/D Direttore nd no #NID #N/D
Richiest It d:
g chiesta eulonzzazione &2 no #NID #NID #NID Diretiore nd no #NID #NID
= “Grandi Autorizzazione dell'AC no #NID #N/D #N/D Direttore nd. no #N/ID #N/D
g Flotte™
2 Invio autorizzazione ad ACI no #NID #ND #NID Direttore nd no #NID #NID
Personale che
Protocolls hi dia il El del -
alto Discrezionale | 000 arehiviazion diretiore presidial usione e alto alto molto basso alto molto basso | moltobasso [ medio alto basso medio alto alto medio
informatico e processodi | reciamo
riferimento
Acquisizione del reclamo Elusione del
reclamo #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID
H
3 #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D
o
bl
E Gestlone Gestione del reclamo con Gestione Personale che Gestione
4 dei Protocollo archiviazion presidia il _
coinvolgimento di strutture inadeguata del alto Discrezionale diretiore inadeguata del alto alto molto basso alto molto basso | moltobasso [ medio alto basso medio alto alto medio
w reclami informatico e processo di
z interessate. reclamo reclamo
5] riferimento
2
4] Risposta protocollata ad
° utente risolutiva entro un no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID
termine prefissato




Di
Eventuale segnalazione a ‘sposiziont Personale che
Provincia (vigilanza), Omessa normafive su presidia il Omessa
: alto Discrezionale | obbligo di Immediata | siino direttore alto alto molto basso alto molto basso | moltobasso [ medio alto basso medio alto alto medio
Regione (tasse), ACI (STA0 segnalazione eommlosions processodi | segnalazione
altre violazioni) gmew tiferimento
Comunicazione preventiva a
stakeholder e associazioni in no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID funzioni svole da aci in abito federativo
‘ ]
CO:ZH”:_?:;Z:ZS""I’ZE a no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID funzioni svole da aci in abito federativo
Raccolta presenze,
ball ), "
§ verb Z;zo‘;"’;or"“;ssa @ no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID funzioni svole da aci in abito federativo
® Trasparen documentazione
<
S za A o sito intenet "
2 gatornaments 870 men no #NID #NID #NID Direttore nd no #ND #ND funzioni svole da aci in abito federativo
2 exdlgs. 33/2013
3
Rendicontazione &
pubblicazione su sito no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID funzioni svole da aci in abito federativo
Relazione a OIV su sistenza
della tr by .
© aﬂ:;::‘az’:a“fjo Jonesere no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID funzioni svole da aci in abito federativo
discriminazione
w Predi del P .
z '°d “Tpgs‘z‘o’: e no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID Processo non disponibile
8 piano ella Comunicazione
3 della "
g Comunica| Approvazione Direttore no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID Processo non disponibile
2 zione
S Comunicazione ad ACI no #NID #NID #NID Direttore nd no #NID #NID Processo non disponibile
Ativita vincolara | Rispetto
Personale che
convalida anagrafica inserimento dati dal Regolamento | Manuale sulle residia il inserimento dati
o wr: anagrafici e medio di contabilitae | anagrafiche Immediato | controllo Direttore. ‘;OCESSO i anagrafici e basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | medio basso baso medio medio medio basso medio
bancari errati disposizioni | clientiffornitori pﬂ'mmcm bancari errati
normative | (art. 31 RAC)
Pagamento Ativita vincolara | DiSPosizioni di Pagamento
nonostante DURC il Regolmens | legge: Personale che | nonostante
N irregolare con 9 Manuale presidiail | DURC irregolare . . .
Verica regolarita del DURC . medio di contabilita e adottato controllo Direttore N medio basso molto basso basso molto basso medio basso bas medio medio medio basso medio
difformita di evodiron | Gestione dei processodi | con difformita di
trattamento tra mprmawc pagamenti e riferimento trattamento tra
Cidlo creditori degliincassi creditori
passivo Pagamento Attivita vincolara | Manuale Personale che Pagamento
Verifica adempimenti eseguito senza dal Regolamento | Gestione dei oy | eseauitosenza
Equitalia (Art. 48bis D.L. previa verifica per medio di contabilitae | pagamenti e adottato | controllo Direttore focesso di previa verifica medio basso molto basso basso molto basso medio basso bas medio medio medio basso medio
3/10/2006 n. 262) importi >10.000 disposizioni | degliincassi s per importi
euro normative | (art. 31 RAC.) >10.000 euro
Difformita di . Difformita di
Attivita vincolara Manuale trattamento
trattamento Personale che
Convalida ordini di autorizando la dal Regolamento| - Gesfione dei presidia il autorizzando la
ontablieeasions nesn monostante medio di contabilitae | pagamenti e adottato | controlio Direttore.  eosen di spesa medio basso molto basso basso molto basso medio basso bas medio medio medio basso medio
SPe disposizioni | degliincassi s nonostante
lincompletezza dei A riferimento i
normative | (art. 31 RA.C.) lincompletezza
giustificativi
dei giustificativi
Attivita vincolara | Rispetto
Personale che
inserimento dati dal Regolamento | Manuale sulle residia il inserimento dati
Convalida anagrafica cliente anagrafici & basso | dicontabiitae | anagrafiche adottato | controllo Direttore ey | anasrafici e basso molmol | molto basso | molto basso | molto basso [ medio basso basso medio medio medio basso medio
bancari errati disposizioni | clientiffornitori pme”mem bancari errati
normative | (art. 31 RAC)
Manuale
Personale che
omissione OdV per Gestione dei residia il inserimento dati
oo respe pagamenti e adottato | controllo Direttore. focesso 5 anagrafici e #N/ID
P Attivita vincolara | gegli incassi P bancari errati
dal Regolamento | (art. 31 RA.C.) riferimento
Gestione Ordini di Vendita basso di contabilita e
disposizioni Manuale
2 Pe le che
difformita tra OdV e normative | Gestione dei it
prestazione pagamenti e adottato | controlio Direttore. focesso i #NID
effettuata degli incassi P
(art. 31 RAC.) riferimento
Attvita vincolara | Manuale
Personale che
ritardo emissione dal Regolamento | Gestione dei residia il
Ciclo Emissione fatture fatture rispetio a basso  |dicontabiitae | pagamentie adottato | controllo Direttore i #NID
attivo scadenze fiscali disposizioni degli incassi ‘;"e”memo
normative (art. 31 RAC.)
Attivita vincolara Manuale
Personale che
Riconciliazione incasso errata attribuzione dal Regolamento | Gestione dei residia il
basso di contabilita e pagamenti e adottato controllo Direttore P! #N/D
clienti incasso processo di
disposizioni degliincassi .
normative (art. 31 RAC.)
Personale che
" ”‘a('d" ot medio adottato | controllo Direttore presidia ‘J’ #NID
solleciti pagamento Attivita vincolara Manuale processo di
dal Regolamento| Gestione dei riferimento
Gestione sollecili pagamento
di contabilitae | pagamenti e
e creditiin sofferenza
disposizioni | degliincassi
normative | (art. 31 RAC.) Personale che
diti idia il
prescrizione credii ] megio adotiato | controllo Direttore presidial #NID
dlienti processo di
riferimento
 Attivitz l: M: It
pagamento debito ivita vincolara anuale Personale che
et e dal Regolamento | Gestione dei el
Gestione pagamenti fornitori medio | di contabilita e pagamenti e adottato | controlio Direttore. P #NID
mancato rispetto processo di
anzianita debiti disposizioni degl incassi riferimento
normative (art. 31 RAC.)




difformita di Attivita vincolara Manuale
trattamento tra i dal Regolamento | Gestione dei
Compensazioni finannziarie debitoricreditori medio |dicontabiltae | pagamenti e adottato | controllo #ND
dellEnte da parte degliincassi
del funzionario normative (art. 31 RAC.)
Attivita vincolara Personale che
flusso bancario RID dal Regolamento P
non conforme ai medio  |di contabilita e Direttore P #NID
processo di
) credt da riscuotere disposizioni e
Finanza normative
Altivita vincolara
Personale che
Gestions RID ritardo nella dal Regolamento i
rilevazione degli medio [di contabilita e Direttore. P #NID.
processo di
insoluti disposizioni
riferimento
normative
Altivita vincolara
fitardo/ mancata controllo report Personale che
attivazione delle dal Regolamento | * i credit residia i
medio | di contabilita ang Immediato | controllo Direttore s #NID
escussione credit garantit ¢ date processo di
garantiti escussione riferimento
normative
Altivita vincolara | Manuale
Personale che
Riconciliazione E/C bancari mancatal errata dal Regolamenio | Gestione dei residia il
molto basso |di contabilitae | pagamenti e adottato | controllo Direttore s #NID
e postali riconciliazione processo di
isposizioni degli incassi oot
normative (art. 31 RAC.)
Manuale
Gestione della Personale che
mancato rispetto Alivita vincolata | i cajiy ¢ gei residia il
P basso |da disposizioni di adottato | controllo Direttore. P #NID.
dei termini fiscali e Libri processo di
99 Obbligatori (art, riferimento
31RAC)
Manuale
Gestione della Personale che
Redazione e trasmissione errore nella Altivita vincolata | 22T 0 S precidla I
delle dichiarazion fiscali predisposizione basso [ dadisposizionidi| "1 adottato | controllo Diretore | e #NID
delle dichiarazion legge
font 99 Obbligatori (art. riferimento
RA
Manuale
. A Gestione della Personale che
difformita tra dati Attivita vincolata Fiscalita e dei residia il
contabili e valori basso da disposizioni di adottato controllo Direttore P! #N/D
dichiarati leage Libri processo di
99 Obbligatori (art, riferimento
Manuale
. Gestione della Personale che
Gestione errorinella Fiscalita e dei residia il
adempime liquidazione delle adottato | controlio Direttore. P! #NID
nti fiscali imposte Lot processo di
P Obbligatori (art, riferimento
Attivita vincolata 3
Liquidazione e versamento
basso da
imposte
legge Manuale
Gestione della Personale che
titardo nei Fiscalita e dei presidia il
adottato | controllo Direttore #NID
versamenti Libri processo di
Obbligatori (art. riferimento
Manuale
Gestione della Personale che
fitardol omissione Fiscalita e dei residia i
nellemissione dei | basso adottato | controllo Direttore s #NID
Libri processo di
documenti
A Obbligatori (art riferimento
Redazione CUD per i Ativita vincolata
e
per i professionisti legge Manuale
Gestione della Personale che
I Fiscalita e d diail
error nela basso scalls edel adottato | controllo Direttore presidial #NID
compilazione Libri processo di
Obbligatori (art. riferimento
31RAC
mancato/ Manuale del Personale che
incompleto Allita vincolata | g giere residia il
Validazioni spese economali P basso | dal Regolamento adottato | sino Direttore. P #NID
controllo dei § Contabiita | Economo (art processo di
giustificativi 31 RAC) riferimento
Occultamentoldis
truzione di
informazioni o di Manuale del
Giustificativi spese documentazione Allita vincolata | Z o iere Cassiere
P basso | dal Regolamento adottato | sino Direttore. #NID
economali Occultamento, ot | Economo (art Economo
Sottrazione, 31RAC)
Fondo \nser\(memo
cassae postumo
spese
economali Manuale del Personale che
distrazione di Cassiere ottt | sino Diretiore presidiail o
denaro . Economo (art processo di
Attivita vincolata
31RAC) riferimento
Pagamento spese economali basso | dal
squadratura tra di Contabilita [ Manuale del Personale che
consistenza di Cassiere ot | sino Diretiore presidiail o
cassa e saldo Economo (art processo di
contabile 31RAC) riferimento
. Manuale del Personale che,
distrazione di Attivita vincolata Cassiere residia il
Incasso e riversamento valori basso dal Regolamento adottato si/no Direttore P #N/D
denaro oo | Economo art processo di
31 RAC) riferimento




superamento corso

Attestazio Alterazione del Consegna
tonae|  Caloolo dele distanze e oy e Personale
®|  chilometriche estere o tra P basso P Immediata | Controllo Direttore. operante in #NID.
chilometri migliorare i benefici sistema
frazioni di comuni Delegazione
che del richiedente ufficiale
Alterazione
CPD -
valutazione auto Acquisizione
Carnetde | Rilascio documento ¢ 0 attestazio
per "agevolare' basso dichiarazione Immediata #NID
Passage interazionale ° ne
o Do I'acquirente del darichiedente
CcPD
Ativita vincolata
Annullamento o Addett
Gestione precontenzioso & dalla normativa | Nomativa di attestazio
tiduzione posizioni | medio Immediata Direttore | delegazione #NID
contenzioso regionale e riferimento ne
debitorie diretta
nazionale
Ativita vincolata
Riconoscimento dalla normativa | Nomativa di attestazio Addet
Gestione esenzioni PH indebito esenzione | medio Immediata Direttore | delegazione #NID
regionale e riferimento ne
diretta
nazionale
Gestione
assistenza
w tasse
a Ativita vincolata
% autombill  Gestione sospensioni Riconoscimento dallanormativa | Nomativa di attestazio Aadets
2 stiche P indebito esenzione | medio Immediata Direttore | delegazione #NID
3 concessionari regionale e riferimento o
w nazionale
o
N
2
&
It
4
o
a
Ativita vincolata
Riconoscimento dallanormativa | Nomativa di attestazio Addett
Gestione servizi esenti indebito esenzione | medio Immediata Direttore | delegazione #NID
regionale & riferimento ne
diretta
nazionale
Riconoscimento t‘:w‘w’:an;‘rnmc:«‘\av‘: Nomativa di attestazio Aadets
Gestione rimborsi indebito rimborso | medio Immediata Direttore | delegazione #NID
regionale & riferimento ne
diretta
nazionale
Ricezione documentazione no #NID
Disparita di
trattamento Attivita vincolata [ Personale
Pratiche | Lavorazione della pratica nellutilizo di STA|  basso | dalla normativa " immediate | applicate Direttore | operante in #NID
automobili o modalita di setiore Delegazione
stiche tradzionale
itardo Attivita vincolata Personale
Restituzione dei documenti discrezionale nel | basso | dallanormativa e immediate | applicate Direttore | operante in #NID
rilascio di setiore Delegazione
Verifica documento d
" Y ' no #NID
circolazione
Accettazione di
pagamenti diversi
dal contante non
Pagament previsti (ad es Attivita vincolata | Disposizioni Personale
otasse | Accetiazione pagamento assegno o carte basso dalla normativa | normative della immediate | applicate Direttore operante in #N/D
automobili di credito/debito) di settore Regione Delegazione
stiche o con
applicazione di
commissioni
Rilascio attestazione di
no no #NID
pagamento
Ricezione attestazione
no no #NID




UFFICIO SPORTIVO

Rilascio

Controllo regolarita del
pagamento effettuato tramite

no no
sportiva POS/ Bonificol clc
Emissione della licenza no no
Assistenza nella
compilazione della no no #NID
documentazione
autostoric ] Rilascio della fiche
prowvisoria in attesa no no
ricevimento definitiva
Predisposizione
Regolamento particolare di no no #NID
gara
Predisy
posizione piano della o o D
sicurezza
Pagamento delle tasse di no o D
iscrizione dei campionati
Rilascio
permessi Elusione delle Attvita Manuale delle
di Sponsorizzazioni procedure di basso disorosionale Procedure adottato sino Direttore | Ufficio Sportivo #NID
organizzaz evidenza pubblica Negoziali
ione
Acquisto di beni e servizi per Elusione delle Atvita Manuale delle
o svolgimento delle procedure di basso Procedure adottato | si/no Direttore | Ufficio Sportivo #NID
discrezionale
manifestazioni sportive evidenza pubblica Negoziali
Collaudo percorso
P ne no #NID
Fima RPG no no HNID




